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                 Miejski Zakład Komunalny Spółka z o.o. 
                    ul. Komunalna 1, 37 – 450 Stalowa Wola 

Zakład Wodociągów i Kanalizacji MZK poszukuje pracownika na stanowisko: 

inspektor ds. technicznych
Wymagania:
· wykształcenie minimum średnie techniczne,

· dobra umiejętność czytania dokumentacji technicznej,

· dobra umiejętność czytania map sytuacyjno - wysokościowych,

· bardzo dobra komunikatywność,

· dobra znajomość obsługi komputera,

· dobra znajomość terenu Stalowej Woli (lokalizacji ulic),

Obowiązki: 

· przyjmowanie zgłoszeń o awariach sieci wodociągowej i kanalizacyjnej na terenie miasta Stalowa Wola,
· kontakt z klientami w zakresie wydawania warunków technicznych, uzgodnień projektów technicznych oraz innych zagadnień wodociągowo-kanalizacyjnych,
· przygotowywanie ogłoszeń i umieszczanie ich na portalach internetowych 
o przerwach w dostawie wody na obsługiwanym terenie,

· prowadzenie działań przy inwestycjach zmierzających do uzyskiwania pozwoleń na budowę, informowanie o zajęciach terenu, powiadomienia nadzoru budowlanego 
o rozpoczęciach 
i zakończeniach budowy,

· przygotowanie wniosków o zajęcie pasa drogowego na czas prowadzenia robót wodno-kanalizacyjnych,

· prowadzenie czynności nadzorujących i organizacyjnych pracę przy realizacji inwestycji budowlanych w zakresie instalacji, sieci i urządzeń wodociągowych 
i kanalizacyjnych,
· prowadzenie wszelkich czynności związanych z gospodarką wodomierzową eksploatowanych wodomierzy, tj. rejestracja, wydawanie do montażu, odbiór po demontażu, selekcja, magazynowanie, wysyłanie do remontu, reklamacje i ekspertyzy,

· nadzór nad grupami wymieniającymi wodomierze (wydawanie poleceń, kontrola realizacji zadań, czasu pracy itp.),

· przygotowywanie książek kontroli obiektów liniowych wodno-kanalizacyjnych,

· przygotowywanie  raportów z inspekcji telewizyjnych kanalizacji,

· przygotowywanie map sytuacyjno-wysokościowych będących w zasobach MZK, dla pracowników ZWiK w celu dokładnego określenia zakresu wykonywanych prac,

· zamówienia materiałów biurowych zgodnie z obowiązującymi procedurami,

· ewidencja czasu pracy pracowników ZWiK w obsługiwanym programie komputerowym,

· zamówienia przydziałów pracowniczych dla pracowników ZWiK,

· przygotowanie materiałów dla studentów do prac dyplomowych,

· opieka nad osobami odbywającymi praktyki uczelniane, studenckie itp.,

· przygotowywanie ankiet statystycznych,

· okresowe tankowanie i plombowanie zbiorników paliwa w eksploatowanych pojazdach,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 

· praca  w systemie jednozmianowym – 7.00-15.00
· zatrudnienie od stycznia 2020 roku.
Co oferujemy:

· stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji, na podstawie umowy o pracę,
· wynagrodzenie adekwatne do kwalifikacji i zakresu obowiązków,
· możliwość rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,
· przyjazną atmosferę pracy.
Gdzie aplikować:
· termin składania podań mija 13.12.2019r.
· CV proszę przesyłać na adres tbednarowicz@mzk.stalowa-wola.pl lub złożyć osobiście u kierownika Zakładu Wodociągów i Kanalizacji (ul. Komunalna 1 pok. nr 16).

· więcej szczegółów pod numerem: 15 842 19 50 wew.321
Prosimy o zamieszczenie jednego z oświadczeń:
Oświadczenie nr 1 do rekrutacji bieżącej: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Miejski Zakład Komunalny Sp. z o. o., ul. Komunalna 1, 37-450 Stalowa Wola, w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego.”

.......................................................

podpis kandydata do pracy
Oświadczenie nr 2 do rekrutacji bieżącej i przyszłej (wyrażenie zgody jest dobrowolne)

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Miejski Zakład Komunalny Sp. z o. o., ul. Komunalna 1, 37-450 Stalowa Wola, w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatów na pracowników MZK Stalowa Wola.”

.......................................................

Podpis kandydata do pracy
, a także następującego oświadczenia dotyczącego ochrony danych osobowych o treści:

„Oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych"
Oświadczam, iż zostałem poinformowany o tym że:

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Zakład Komunalny Sp. z o. o., ul. Komunalna 1, 37-450 Stalowa Wola, jako pracodawca, za którego czynności z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Miejskiego Zakładu Komunalnego Sp. z o. o.,

2. kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest możliwy pod adresem e-mail: iod@mzk.stalowa-wola.pl,
3. dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostaną podane) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrażenia zgody, także w kolejnych naborach pracowników Miejskiego Zakładu Komunalnego Sp. z o. o. na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

4. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,

5. odbiorcą danych może być podmiot działający na zlecenie administratora danych, tj. podmiot świadczący usługi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii,
6. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż 6 miesięcy od daty złożenia dokumentów.
7. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji prowadzonym przez Miejski Zakład Komunalny Sp. z o.o. Ponadto przysługuje jej prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO,
8. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten będzie właściwy do rozpatrzenia skargi z tym, że prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu procesu rekrutacji,
9. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy w Miejskim Zakładzie Komunalnym.
.......................................................

Podpis kandydata do pracy
